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บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2552 
         
 

ประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 25 อาคารโมเดอรน
ฟอรมทาวเวอร เลขที่ 699 ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

นายพจนศิริ โหตรภวานนท เลขานุการบริษัท แถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งดวยตนเอง จํานวน 
10 ราย และโดยการรับมอบฉันทะ จํานวน 22 ราย โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น จํานวน 32 ราย นับเปนจํานวนหุน
ได 69,696,500 คิดเปนรอยละ 69.70% จากจํานวนหุนที่เรียกชําระแลวทั้งหมด 100,000,000 หุน และครบเปน
องคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ขอ 38 ของบริษัท ซึ่งจะตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมไม
นอยกวา 25 คน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงขอใหประธาน
เปดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

นายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดประชุมและกลาว
ตอนรับผูถือหุน และแนะนํากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ที่เขารวมประชุม 

ดังนี้:- 
1. นายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการ 
2. นายโยธิน เนื่องจํานงค ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายธีรวิทย บุษยโภคะ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
4. นายชัชชัย ธรรมารุงเรือง กรรมการ 
5. นายนิวัฒน หงสพิทักษพงศ กรรมการ 
6. นายสุรชัย สนธิรติ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. พันตํารวจเอกวิชัย ทรงโบรัศม ี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายวิศาล สันติมหกุลเลิศ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ผูสอบบัญชีของบริษัทที่เขารวมประชุม นายธวัชชัย ตรงนามสุขกิจ ตัวแทนนางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล 
ผูสอบบัญชี จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

กอนเขาสูวาระการประชุม ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละ
วาระการประชุม ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ :- 
ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 40 ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือวาหุนหนึ่งหุนมีหนึ่งคะแนนเสียง     

เวนแตกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดนอยกวาหุนสามัญ  
มติของที่ประชุมผูถือหุนใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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สําหรับวาระการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในครั้งนี้เปนวาระปกติ จึงไมถือคะแนนเสียง 
3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กรณีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 
 ประธานจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติในแตละวาระ โดยจะสอบถามที่ประชุมวา มีผูถือหุนทาน

ใดไมเห็นดวยหรือมีความเห็นเปนประการอื่น หรืองดออกเสียง หากมีผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรือมีความเห็น
ประการอื่น หรืองดออกเสียง เจาหนาที่ของบริษัทจะรับบัตรลงคะแนนที่ไดแจกไวใหผูถือหุนที่ยกมือขึ้นเพื่อลงมติ
ดังกลาว และถือวาผูถือหุนที่ไมไดยกมือในที่ประชุมมีมติอนุมัติตามที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

กรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหมาประชุมแทน 
 ใหถือการออกเสียงลงคะแนน ในแตวาระที่ผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะที่ผู

เขาประชุม ไดย่ืนตอเจาหนาที่ของบริษัท ในตอนลงทะเบียนเปนคะแนนเสียงที่ใชนับในมติที่ประชุม 

กรณีที่ผูถือหุนไดมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุก
ประการตามที่เห็นสมควร ที่ประชุมจะนับคะแนนเสียงดวยวิธีเดียวกับที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 

โดยในแตละวาระการประชุมประธานจะแจงผลการออกคะแนนเสียงใหทราบวา มีผูถือหุนออกเสียงเห็น
ดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เปนจํานวนเทาใดใหผูเขาประชุมทราบ หลังจากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที ่1/2551 (เอกสารแนบ 1) 

 ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
1/2551 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2551 ตามสําเนารายงานการประชุมเอกสารแนบ 1 และประธานไดสอบถามที่
ประชุมวามีผูถือหุนทานใดจะขอแกไขรายงานการประชุมหรือไม 

 โดยที่ประชุมพิจารณา มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 
เปนเอกฉันท โดยมีผูออกเสียงรับรองจํานวน 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100  

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินการของบริษัทในรอบป 2551 และรายงานประจําปของ
คณะกรรมการ (เอกสารแนบ 2) 

ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทไดมีการแกไขขอผิดพลาดเล็กนอยในรายงานประจําป 
2551 คือ หนา 41 และ 45 ในสวนของ ป พ.ศ. ตามเอกสารที่ไดมอบใหแกผูถือหุนในที่ประชุมนี้ อีกทั้งยังไดมีการแจง
ขอผิดพลาดดังกลาวผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประไทยเพื่อใหผูถือหุนทราบ  

ประธานไดมอบหมายใหนายโยธิน เนื่องจํานงค ประธานกรรมการบริหาร กลาวสรุป
รายงานกิจการของบริษัทในรอบป 2551 ดังนี้ 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในปที่ผานมาคณะกรรมการไดสรุปรายละเอียดไวใน
รายงานประจําปที่ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนแลว ซึ่งในรายงานนี้ไดครอบคลุมถึงภาพรวมในการ
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พัฒนาดานตางๆ ของบริษัท เชน การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ การพัฒนาระบบ IT การพัฒนาบุคลากร กิจกรรมสงเสริม

สังคมและสภาพแวดลอม การรักษาความปลอดภัยทางดานอาหาร หรือ GMP 
ในป 2551 ที่ผานมา นับไดวาเปนปที่มีความผันผวนทางเศรษฐกิจสูงสุดปหนึ่ง ทั้งในดาน

วิกฤตการณราคาน้ํามัน ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอราคาวัตถุดิบพลาสติก รวมทั้งวิกฤตการณทางการเงินของประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศอื่นๆ ทั่วโลกที่สงผลตอเศรษฐกิจภายในประเทศอยางหลีกเล่ียงไมได อีกทั้งปญหาทางสังคม 
และการเมืองในประเทศไทยที่ยังไมมีขอยุติ อยางไรก็ตามบริษัทก็ยังดําเนินธุรกิจตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด
ไวอยางรัดกุม จนทําใหภาพรวมผลประกอบการของบริษัทบรรลุเปาหมายในระดับที่ใกลเคียงกับป 2550 

บริษัทไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับกําลังการผลิตที่เติบโตข้ึน โดยไดจัดหาที่ดิน 
เคร่ืองจักร และอุปกรณตางๆ เพื่อเพิ่มอัตรากําลังการผลิต และเพื่อทดแทนเครื่องจักรเดิมที่เสื่อมสภาพ ซึ่งบริษัทได
ลงทุนตามแผนงานอยางตอเนื่องจากป 2550 ดวยความระมัดระวัง และใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ โดยบริษัทได
ลงทุนเปนจํานวนทั้งหมด 110.8 ลานบาท ซ่ึงแบงเปนที่ดินและอาคาร ประมาณ 17.2 ลานบาท เคร่ืองจักร 76.9 
ลานบาท แมพิมพ 10.4 ลานบาท ระบบงานการผลิต และสํานักงาน 6.3 ลานบาท 

และจากสภาวะเศรษฐกิจที่รุนแรงเชนนี้ บริษัทถือเปนโอกาสที่จะสรางความเชื่อมั่นใหแก
ลูกคา เพราะบริษัทเปนผูผลิตสินคาประเภทเครื่องอุปโภค และบริโภค ลูกคาจึงตองการความม่ันใจในเรื่องของคุณภาพ
สินคาที่ผลิต รวมทั้งการสงมอบที่ตรงเวลา ส่ิงเหลานี้ถือเปนเร่ืองที่บริษัทใหความสําคัญอยางมาก และเปนโอกาสอันดี
ของบริษัทในระยะตอไป 

ในป 2551 บริษัทจึงมีรายไดรวม 957.51 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขาย จํานวน 
952.44 ลานบาท ซึ่งสูงกวาป 2550 คิดเปนรอยละ 11.87 ของรายไดรวม และกําไรสุทธิ จํานวน 73.65 ลานบาท 
ซ่ึงเทากับป 2550   

สําหรับตนทุนการขาย ป 2551 มีจํานวน 794.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 83.44 ของ
รายไดจากการขาย ประกอบดวยวัตถุดิบหลักคือเม็ดพลาสติก ในอัตรารอยละ 53.87 และเมื่อหักดอกเบี้ยจายแลว
บริษัทมีกําไรสุทธิของป 2551 จํานวน 73.56 ลานบาท  

โดยในป  2552 บริษัทมีโครงการที่ จะพัฒนาลงทุนในเครื่ องจักรที่ มีขนาดใหญทั้ ง

กระบวนการผลิตแบบฉีด แบบเปา  แบบ PET เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน รวมทั้งแมพิมพ และบริษัทยังได

เตรียมงบประมาณไวสําหรับการสรางอาคารบนที่ดินที่บริษัทไดจัดเตรียมไวแลว และจากสภาวะเศรษฐกิจในปที่ผานมา
จึงทําใหรายไดของบริษัทลดลง แตในป 2552 บริษัทก็ยังคงต้ังยอดขายเพิ่มขึ้นอีก 10% โดยบริษัทเชื่อม่ันวาจะทําได 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคําถามเพิ่มเติมเก่ียวกับการดําเนินงาน โดยมีผูถือหุนสอบถาม ดังนี้ 

ผูถือหุน :  จากการที่บริษัท จะเพิ่มยอดขาย 10% นั้น อยากทราบวาเปนการเพิ่ม
ยอดขายภายในประเทศ หรือตางประเทศ เนื่องจากมีอัตราการเติบโตเทากัน 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 เนื่องจากบริษัทมียอดการสงออกในตางประเทศเพียง 4-5 เปอรเซ็นต 
จากทั้งหมด ซ่ึงตลาดที่มีความสําคัญยังคงเปนตลาดภายในประเทศที่บริษัทจะตอง
สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา อีกทั้งในยามที่สภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าเชนนี้ ถาบริษัท



 

 4/11 

ยังคงรักษามาตรฐานสินคาใหมีคุณภาพ และการสงมอบที่ตรงตอเวลาตามความ
ตองการของลูกคา สิ่งเหลานี้จะเปนตัวประเมิน และวัดผลของลูกคาในการที่จะ
เลือกใชผูผลิต ซ่ึงบริษัทจะใชโอกาสนี้ เพื่อทําใหลูกคาเชื่อมั่น และเชื่อใจ ในสินคา
ของบริษัท 
 ดังนั้น การเพิ่มยอดขายขึ้นอีก 10% นี้ บริษัทจึงเนนที่จะดําเนินการใน
ประเทศมากกวาในตางประเทศ 

  
ผูถือหุน :  การซื้อเครื่องจักรใหมของบริษัทนั้น มีความจําเปนมากนอยหรือไม 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 ขอเรียนวา ในการดําเนินธุรกิจนั้น  จะตองมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมี
ความทันสมัย  ถาบริษัทไมมีการพัฒนา ถือวา เปนความเสี่ยงอยางยิ่ง ซึ่ งใน
รายละเอียดผมจะมอบให คุณธีรวิทย บุษยโภคะ เปนผูอธิบาย 

นายธีรวิทย  บุษยโภคะ : 
กรรมการผูจัดการ 

 ขอเรียนวา เครื่องจักรที่ใชในการผลิตแตละเครื่องนั้น จะมีอายุการใชงานที่
ยาวนาน คุมคา และทําประโยชนสูงสุดในแกบริษัท แตสาเหตุที่บริษัทตองมีการซื้อ
เคร่ืองจักรที่ทันสมัย ก็เพื่อเปนการลดตนทุนในการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานของเครื่องจักร สามารถชวยลดการสูญเสียวัตถุดิบใหมีจํานวนนอยลง และใน
เรื่องของคาไฟฟาที่มีจํานวนสูงขึ้นทุกป ก็จะชวยลดคาใชจายในสวนนี้ไดมาก และ
ประการที่สําคัญจะเปนการสรางความนาเช่ือถือใหกับบริษัทในระยะยาว  

  

ผูถือหุน :  เรื่องการสงมอบสินคาของบริษัทนั้น บริษัทมีความสามารถในการสงมอบ
สินคาใหแกลูกคาไดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาหรือไม  

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 ในเรื่องนี้ บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง และจัดเปนความเส่ียงอยาง
หนึ่งของบริษัท ซึ่งมีการทําระบบโลจิสติกประกอบการวางแผนผลิตลวงหนาและ     

ทํา Buffer stock เพื่อเปนการปองกัน  
 นอกจากนี้ บริษัทจะตองถูกตรวจสอบ และประเมินผลจากลูกคาเปนประจํา
อยูแลว ที่ผานมาลูกคาของบริษัทก็มีความพึ่งพอใจในการสงมอบของบริษัทในเกณฑ
สูง  
 ดังนั้น เร่ืองการสงมอบสินคาของบริษัทจึงไมมีปญหาแตอยางใด เวนแตจะ
มีเหตุสุดวิสัย เชน ภัยธรรมชาติรายแรง การจลาจล   

 
 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินการของบริษัทในรอบ

ป 2551 และรายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ที่ป ระชุม  มีมติรั บทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  และรายงานประจําปของ
คณะกรรมการ โดยมีผูออกเสียงรับรอง 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัตรัิบรองงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ประจําป 2551 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2551 (เอกสารแนบ 2)  

ประธานกลาวสรุปรายงานงบการเงินของบริษัท ซึ่งไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 แลว โดยสรุปไดดังนี้ 

 งบดุล 
 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 674.23 ลานบาท เปนทรัพยสินหมุนเวียน 300.36 ลานบาท 
ซ่ึงประกอบดวย เงินสดและเงินฝาก 20.16 ลานบาท ลูกหนี้การคาสุทธิ 207.89 ลานบาท สินคาและวัตถุดิบคงเหลือ 
46.50 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนมีจํานวน 373.87 ลานบาท ประกอบดวย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 
350.25 ลานบาท 
 หนี้สิน 
 รวมทั้งสิ้น 332.28 ลานบาท ประกอบดวย เจาหนี้เงินกูยืมระยะส้ัน-สถาบันการเงิน 
55.01 ลานบาท เจาหนี้การคาสุทธิ 91.15 ลานบาท เจาหนี้เงินกูระยะยาว-สถาบันการเงิน 103.10 ลานบาท 
 สวนของผูถือหุน 
 รวมทั้งส้ิน 341.95 ลานบาท ประกอบดวย ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 100.00 ลานบาท 
สวนลํ้ามูลคาหุน 86.65 ลานบาท เงินสํารองตามกฎหมาย 10.0 ลานบาท และกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 145.30 
ลานบาท 
 งบกําไรขาดทุน และกําไรสะสม   
 มีรายไดรวมจํานวน 957.51 ลานบาท ประกอบดวยรายไดจากการขาย  952.44       
ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.5 ของรายไดรวม และรายไดอ่ืนๆ อีก จํานวน 5.07 ลานบาท ตนทุนขายจํานวน 794.74 
ลานบาท มีกําไรขั้นตน 162.77 ลานบาท และคาใชจายในการขายและบริหาร รวม 64.47 ลานบาท คาใชจาย
ทางดานการเงิน 10.20 ลานบาท และภาษีเงินไดนิติบุคคล 14.54 ลานบาท คงเหลือเปนกําไรสุทธิของป 2551 
จํานวน 73.65 ลานบาท โดยคิดเปนกําไรตอหุน 0.74 บาท 
 กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร หลังจากที่สํารองตามกฎหมายแลว 10 ลานบาท ซ่ึงปนี้ บริษัท
ไมตองจัดสรรเงินสํารองอีก ดังนั้นเมื่อสิ้นปบริษัทจึงมีกําไรสะสมที่ 145.30 ลานบาท  
 ซึ่งรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม
แลว เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรับรองงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 

 ที่ประชุมพิจารณา มีมติอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท ประจําป 2551 
ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 จํานวน 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 
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 วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลจากการดําเนินงานในรอบป 
2551 (เอกสารแนบ 3) 

 ประธานแถลงวา เนื่องจากบริษัท มีกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลในปนี้เปนเงิน 73.56 ลานบาท และมีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ สิ้นปเปนเงิน 145.30 ลานบาท และมี
สภาพคลองของกระแสเงินสดเพียงพอ และโดยที่บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 
ของกําไรสุทธิ โดยมีอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ป ที่ผานมา ตามเอกสารแนบ  
 ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดมีมติในการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 
เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 ใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.40 บาท คิดเปนรอยละ 54.38 โดยเสนอให
กําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2552 และกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อสิทธิในการรับเงิน
ปนผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 
 

 ที่ประชุมพิจารณา มีมติอนุมัติเปนเอกฉันท ใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัท
ในป 2551 แกผูถือหุนที่มีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2552 ในอัตราหุนละ 
0.40 บาท (สี่สิบสตางค) และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2552 ตามที่ประธานเสนอดวยคะแนน
เสียงอนุมัติจํานวน 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคําถามเพิ่มเติมเก่ียวกับการดําเนินงาน  โดยมีผูถือหุนสอบถาม ดังนี้ 

ผูถือหุน :  เนื่องจากในป 2551 บริษัทมีกําไรในอัตราที่ใกลเคียงกับปกอน จึงอยาก
ทราบวาบริษัทจะมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหรือไม ทั้งในป 2552 และปถัดไป    

นายทักษะ  บุษยโภคะ : 
ประธานกรรมการ 

 ขอเรียนวา ในขอบังคับของบริษัทไมไดกําหนดเรื่องการจายเงินปนผล
ระหวางกาลไว ดังนั้น จึงตองเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณาถึง
ความเหมาะสมทางดานการเงินของบริษัท และสถานการณตอไป 

  

 วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งครบกําหนดออกตามวาระ และ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 (เอกสารแนบ 4) 

ประธานแถลงวา ตามขอบังคับของบริษัท หมวด 4 เรื่องคณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดไว

วา “ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่งในสามเปนอัตรา  
ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม กรรมการที่ออก

ตามวาระนั้น ชอบที่จะไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีก” ในปจจุบันมีกรรมการจํานวน 8 ทาน ตาม

ขอบังคับจะตองออกตามวาระ 3 ทาน ซ่ึงในปนี้กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระประกอบดวย 

1. นายทักษะ บุษยโภคะ 
2. นายนิวัฒน หงสพิทักษพงศ 
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คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ตอง
ออกตามวาระทั้ง 2 ทานคือ นายทักษะ บุษยโภคะ และ นายนิวัฒน หงสพิทักษพงศ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง ประวัติโดยยอของกรรมการทั้ง 2 ทาน ปรากฏอยูในเอกสารตามเอกสารแนบ 4 และ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักพึงปฏิบัติที่ดี ประธานไดขอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ตองออกตามวาระเปน
รายบุคคล 

ที่ประชุมออกเสียง ลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 
1. นายทักษะ  บุษยโภคะ  
 คะแนนเสียงอนุมัติ 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 
2. นายนิวัฒน  หงสพิทักษพงศ 
 คะแนนเสียงอนุมัติ 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 

 และประธานเสนอใหที่ประชุมกําหนดอํานาจกรรมการของบริษัท เปนดังนี้  

 “นายทักษะ บุษยโภคะ หรือนายโยธิน  เนื่องจํานงค หรือนายชัชชัย ธรรมารุงเรือง          

ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรวิทย บุษยโภคะ หรือนายนิวัฒน หงสพิทักษพงศ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได” 

  ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหกําหนดอํานาจกรรมการของบริษัทเหมือนเดิม เสียงอนุมัติจํานวน  
69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 

 วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 (เอกสารแนบ 5) 

  ประธานแถลงวา โดยที่ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 
2551 ไดอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2551 ใหประธานกรรมการไตรมาสละ 45,000 บาท 
กรรมการทานละ 30,000 บาทตอไตรมาส และจายคาพาหนะใหกรรมการตรวจสอบอีกทานละ 30,000 บาท       
ตอไตรมาส 
  สําหรับป 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เห็นสมควรพิจารณา
อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2552 ในอัตราคงเดิม ซ่ึงเทากับป 2551 โดยเสนอใหจายคาตอบแทนประธาน
กรรมการไตรมาสละ 45,000 บาท กรรมการทานละ 30,000 บาทตอไตรมาส และจายคาพาหนะใหกรรมการ
ตรวจสอบอีกทานละ 30,000 บาท ตอไตรมาส 
  ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา ในวาระดังกลาวนี้ใหใชคะแนนเสียง จํานวน 2 ใน 3 ของ     
ผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

  ที่ประชุมพิจารณา มีมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 โดยมีผูออก
เสียงอนุมัติ 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 100 
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 วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2552 และกําหนดคาตอบแทน 
(เอกสารแนบ 6)  

  ประธานแถลงวา สําห รับป 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552        
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 โดยการนําเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท
ประจําป 2552 โดยไดประเมินความเปนอิสระและคุณภาพงานของผูสอบบัญชีในรอบปที่ผานมาตามแบบประเมิน
ความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปรียบเทียบคาตรวจสอบ
บัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีรายอ่ืนๆ แลว มีมติเห็นสมควรใหแตงต้ัง บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทอีกในป 2552 ในอัตราคาตอบแทน 600,000 บาท ซึ่งเปนอัตราคงเดิมกับป 2551 โดยผูสอบ
บัญช ี(ที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน) คือ นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 
หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182 หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3972 
 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/
ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

 ที่ประชุม มีมติอนุมัติใหแตงต้ัง นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 3516 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182 หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐ
นนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3972 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทในป 2552 และกําหนดคาตอบแทนปละ 600,000 บาท ดวยคะแนนเสียง 69,696,500 เสียงคิดเปนรอยละ 
100 

 วาระที่ 8 เร่ืองอื่นๆ 

  ไมมี 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคําถามเพิ่มเติมเก่ียวกับการดําเนินงาน  โดยมีผูถือหุนสอบถาม ดังนี้ 

ผูถือหุน :  มีบริษัทในตลาดหลักทรัพยที่ดําเนินธุรกิจเดียวกับ TPAC หรือไม, บริษัท
จะทําบรรจุภัณฑประเภทอื่นนอกจากพลาสติกหรือไม,  เคร่ืองจักรที่จะส่ังใหมเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือเปนการขยายสายการผลิตใหม, Market Share 
ของบริษัทในตลาดคิดเปนก่ีเปอรเซ็นต, ปริมาณคูแขงในตลาดมีมากนอยเพียงใด 
และการเขามาของคูแขงในธุรกิจประเภทนี้เปนไปไดเพียงใด 

คุณธีรวิทย  บุษยโภคะ : 
กรรมการผูจัดการ 

คําถามที่หนึ่ง  
 บริษัทพลาสติกมีมากมายหลากหลายแตหากจํากัดเหลือแคตลาดบรรจุ
ภัณฑพลาสติกและอยูในตลาดหลักทรัพยดวยแลว ยังไมมีบริษัทใดดําเนินธุรกิจ
ประเภทเดียวกันเลย สวนใหญจะเปนบริษัทที่อยูนอกตลาดหลักทรัพย แตบริษัทใน

ตลาดหลักทรัพยสวนใหญจะเปน flexible pack หรือพลาสติกประเภทอ่ืนๆ ที่ไมใช
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บรรจุภัณฑ 
 คําถามที่สอง   

 วัสดุที่ใชทําบรรจุภัณฑมีมากมาย พลาสติกเปนหนึ่งในวัสดุที่ทําบรรจุภัณฑ 
4 ประเภท ไดแก กระดาษ โลหะ แกว และพลาสติก โดยพลาสติกที่บริษัททําเปน
แบบRigid หรือพลาสติกแบบแข็ง บริษัทคงไมทําบรรจุภัณฑดวยวัสดุอยางอ่ืน แตคง
เลือกทําบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทอื่นที่ ใกลเคียงกัน เชน ถาด ที่ขึ้นรูปจาก
พลาสติกแผน  ซ่ึงการขยายการผลิตมายังพลาสติกประเภทนี้ยังนาจะมีโอกาส
มากกวา  

 คําถามที่สาม 
 ในการเพิ่มเครื่องจักรของบริษัทจะสอดคลองกับคําถามขอกอนหนานี้ คือ
เราอาจจะเพิ่มสายการผลิตใหมขึ้นมา เชน ถาดใสอาหาร ถาดใสขนม 

 คําถามที่ส่ี  
 Market Share ของบริษัทไมสามารถวัดไดเหมือนกับสินคาอุปโภค บริโภค 
ทั่วไป เนื่องจากมีลูกคาเปนกลุมเฉพาะ และสภาพการแขงขันไมรุนแรงมากนัก 
เนื่องจากการผลิตบรรจุภัณฑสามารถผลิตใหสินคาอุปโภค บริโภคทุกประเภท แมวา

เปนลูกคารายที่เปนคูแขงกันเอง และการหาขอมูลเพื่อหา Market Share ลําบาก แต
หนาที่ของบริษัทคือรักษาลูกคาใหอยูกับบริษัทไปนานๆ และพยามเพิ่มชองทางการ
จําหนายเพิ่มเติมหากบริษัทพรอม บริษัทจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อ

แขงขันกับคูแขงในธุรกิจประเภทเดียวกันเพื่อใหได Market share เพิ่มขึ้น แตเราจะ

ไมแขงขันในลักษณะที่ทําลายคูแขง หรือตัดราคา 
 คําถามที่หา  

 ปริมาณคูแขงที่ เปนสินคาเฉพาะอยาง คืออุตสาหกรรมอาหาร หรือ
อุตสาหกรรมที่ตองการความสะอาด มีคูแขงไมมากนัก เพราะลูกคามีความเครงครัด

ในบรรจุภัณฑอาหารไมวาจะเปนมาตรฐาน GMP หรือ HACCP ซ่ึงบริษัทมีจุดแข็ง
ทางดานความสะอาด 

 คําถามที่หก 
 การเขาถึงลูกคากลุมอุตสาหกรรมพลาสติกประเภทบรรจุภัณฑในปจจุบัน
เปนเรื่องยาก เนื่องจากสวนใหญจะเปนลูกคารายใหญ ซึ่งใชนโยบายการผลิตแบบ 
Regional Manufacturing คือการเลือกประเทศที่มีความพรอมทางดานการผลิต คือ
มีกําลังการผลิตที่สูง การสงมอบที่ดี ใหเปนผูผลิตและสงออกไปจําหนายในภูมิภาค 
ดังนั้นการลงทุนในบริษัทพลาสติกเล็กๆ จึงเปนไปไดยาก เพราะความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบ ความสามรถในการหาวัตถุดิบ 

  

ผูถือหุน :  TPAC จําเปนตองมีพันธมิตรในการผลิตไหมเพื่อใหมีการผลิตที่ดียิ่งขึ้น 
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นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 หากเรามีพันธมิตรที่เปนผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษาเพิ่มเติมอาจจะทําให
บริษัทมีความเจริญกาวหนามากขึ้น แตเทาที่ผานมากวา 25 ป บริษัทมีผูบริหารที่
ชํานาญในการทํางานดานนี้ จึงสามารถทําใหบริษัทเจิรญเติบโตมาอยางตอเนื่อง แต
ที่สําคัญที่สุดคือการรักษาใหลูกคาเชื่อถือ และอยูกับเราใหนานที่สุด 

  
ผูถือหุน :  ผูถือหุนไดสอบถามเก่ียวกับการเขาเย่ียมชมโรงงานของบริษัท 
นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 หากมีผูถือหุนหรือนักลงทุนที่สนใจจะเย่ียมชมกิจการของบริษัทสามารถ
แจงความประสงคเขามาไดโดยขอใหรวบรวมเปนกลุม 20-30 ทาน เชนเดียวกับที่ 
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยที่ขอเขาเย่ียมชมโรงงานของบริษัทเมื่อเดือนที่ผานมา 
หากใหสะดวกขอใหย่ืนความจํานงผานหนวยงานตลาดหลักทรัพย หรือสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย 
 ใครขอเรียนวา เนื่องจากบริษัท ประกอบการผลิตบรรจุภัณฑเก่ียวของกับ
อาหาร ยา และเครื่องสําอาง จึงตองควบคุมเรื่องความสะอาดเพื่อปองกันการ
ปนเปอนของเชื้อโรค และฝุนละออง ดังนั้น ตองขอใหผูเขาเย่ียมชมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของระบบ GMP เพื่อปองกันการปนเปอนของเชื้อโรค และฝุนละอองเขาสู
ผลิตภัณฑอยางเครงครัด 

  

ผูถือหุน :  บริษัทไดแบงธุรกิจออกเปน 4 กลุม  ไดแก กลุมอาหารและเคร่ืองด่ืม 
เคร่ืองใชในครัวเรือน เวชภัณฑ และเฟอรนิเจอร เรามองตลาดกลุมไหนดีที่สุด ที่จะ
โตได 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 โดยโครงสรางของบริษัท  บริษัทจะอยู ในกลุม สินคากลุมอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ดังนั้นเพื่อกระจายความเสี่ยง บริษัทจึงไดขยายธุรกิจเพิ่มออกไปยังตลาด
เวชภัณฑ ของใชสวนตัว เพื่อกระจายใหครบทุกกลุมผลิตภัณฑ โดยบริษัทเนนในเรื่อง
การควบคุมความสะอาดปราศจากเชื้อของผลิตภัณฑ ซ่ึงเปนขอไดเปรียบของบริษัท 

ที่มีการทําระบบ GMP และ HACCP ควบคุมการผลิตอยูแลว 
  

ผูถือหุน :  ผูถือหุนไดสอบถามเก่ียวกับการขยายโรงงานของบริษัท 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 ปจจุบันโรงงานมีสองแหง ซ่ึงอยูไมไกลกันนัก โดยเฉพาะโรงงานที่อยูใน
ซอย 30 มีการลงทุนซื้อที่ดินแปลงติดกันเพิ่มและปรับปรุงเพื่อรอการขยายโรงงาน 
โดยไดขออนุมัติงบลงทุนไว 90 ลานบาท สําหรับแบบอาคารโรงงานอยูระหวางการ
ขออนุมัติกอสราง 
  สวนการกอสรางขึ้นอยูกับภาวะเศรษฐกิจ หากมีโครงการเขามาบริษัทก็จะ
สรางตอทันที แตหากยังไมมีโครงการเขามาบริษัทก็จะขยายใน Line การผลิตเดิม 

ซึ่งทั้งหมดนี้ข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ 
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ผูถือหุน :  พลาสติกที่เหลือจากการผลิตสามารถนํากลับมาใชไดหรือไม 

คุณธีรวิทย  บุษยโภคะ : 
กรรมการผูจัดการ 

 หากเปนพลาสติกที่เหลือจากการผลิตในโรงงานเอง  บริษัทจะนํากลับมาใช
ใหม แตบริษัทไมมีนโยบายรับซื้อพลาสติกที่เหลือจากการผลิตจากภายนอกเขามาใช  
เนื่องจากเราเครงครัดในเรื่องการควบคุมความสะอาด โดยปฏิบัติตามขอกําหนดของ

ระบบ GMP  
  

ผูถือหุน :  งบประมาณในการขยายงานเปนการต้ังงบเปนป หรือต้ังเปนแตละคราว 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 งบประมาณที่ต้ังในแตละครั้งจะเปนการต้ังแบบประมาณการ หากมีความ
จําเปนตองใชงบเพิ่มเติมก็สามารถขอมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เปนคราวๆ ไป   

  
ผูถือหุน :  สภาพการแขงขันทางดานราคาของบริษัท กับคูแขง 5-6 รายในตลาด 

นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 วิกฤตการณทางดานราคาสินคานาจะเปนผลดีกับบริษัท เนื่องจากบริษัทที่
ผลิตสินคาประเภทเดียวกันจะลดราคาสูอยางเดียวไมได แตยังมีปจจัยที่สําคัญอื่นๆ 
อีกมาก โดยบริษัทมีปรัชญาในการดําเนินงาน คือ บริษัทมีหนาที่ตองบริหารสินคา
ใหไดราคาที่เหมาะสมที่สุดเพื่อประโยชนของลูกคาและของบริษัทเอง 

  

ผูถือหุน :  ในป 2552 มีโครงการที่บริษัทชะลอไวบางหรือไม และบริษัทมีนโยบายใน
การเตรียมรับมือกับภาวะเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นอยางไร 

 
นายโยธิน  เนื่องจํานงค : 
ประธานกรรมการบริหาร 

 สิ่งที่จะมีผลกระทบมากคือความตองการของสินคา แตเนื่องจากสินคา
บริษัทสวนใหญเปนสินคาอุปโภค บริโภค ซึ่งจะเปนสิ่งที่กระทบทายสุด จะไมกระทบ
เทาสินคาประเภทอ่ืน แตบริษัทยังไมมีการชะลอการลงทุนใดๆ เลยยังคงมีการสั่ง
เคร่ืองจักรเขามาทดแทน 

  

เมื่อไมมีผูใดเสนอและสอบถามเรื่องอื่นใดในที่ประชุมอีก ประธานจึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทาน และกลาว
ปดประชุมเวลา 15.30 น.      

ลงชื่อ  นายทักษะ   บุษยโภคะ 
 ( นายทักษะ   บุษยโภคะ ) 

 ประธานที่ประชุม 
 
 


